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  الوظيفةًالحالية:ً-ثانياا

  -2016 مارسأستاذ بقسم الإدارة العامة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة. )

 حتى الآن(.

ًالدرجاتًالعلمية:ً-ثالثاا
العامة بين النظرية والتطبيق: دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة في موضوع "مساءلة الإدارة  ▪

. وقد أوصت لجنة م2004،كلية الاقتصاد والعلوم السيياسية بجامعة القاهرة -رؤية إسلامية" 

 الحكم والمناقشة بطبع الرسالة على نفقة الجامعة، وتبادلها بين الجامعات الأخرى.

 وتم نشرها دوليًّا في كتاب على النحو التالي: -
- Accountability of Public Administration in Islam (In Arabic), Saarbrücken  

(Germany) :Noor Publishing  ،2016 . ISBN 978-3-330-79715-4. 

في: مجلة البحوث الإدارية، مركز الاستشارات والبحوث بأكاديمية موجزة تم نشرها كما  -

 م. 2006السادات للعلوم الإدارية، العدد الأول، 

اختيار وتنمية القيادات ، في موضوع "م1998، عام  القاهرة، جامعة  الإدارة العامةماجستير  ▪

 ". : دراسة مقارنة مع التطبيق على مصرالإدارية

بكلية الاقتصاد  دارة العامةمركز دراسات واستشارات الإفي: سلسلة قضايا إدارية،  هاوتم نشر

 م.1998، العدد الأول، ، بجامعة القاهرةوالعلوم السياسية 

 م1993مايو  بكالوريوس العلوم السياسية من كلية الاقتصاد والعلوم السياسية ،جامعة القاهرة، ▪

 ]الترتيب الثاني على الدفعة[. "مع مرتبة الشرف ابتقدير "جيد جد  

ًالأكاديمية:اتًالخبرًً-رابعاا
 أستاذ بقسم الإدارة العامة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة. ▪

 حتى الآن( -م2016 مارس)                                                                                

 

 امعة القاهرة.أستاذ مساعد بقسم الإدارة العامة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بج ▪

 (2016 مارس  -م 2010ديسمبر )                                                                              

E mail: dr.mamdouh@feps.edu.eg           -   m.ismail@ad.gov.eg   

Scholar Page: http://scholar.cu.edu.eg/mamdouhismail 
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 بجامعة الملك فيصل بالمملكة العربية السعودية. زائر  مشاركأستاذ  ▪

 (2012حتى سبتمبر  -2008)سبتمبر                                                                          

 مدرس بقسم الإدارة العامة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة. ▪

 (2010ديسمبر   -2005فبراير )                                                                                  

 مدرس مساعد بقسم الإدارة العامة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة. ▪

 (2005فبراير  – 1998نوفمبر )                                                                               

 والعلوم السياسية بجامعة القاهرة. معيد بقسم الإدارة العامة بكلية الاقتصاد ▪

 (1998نوفمبر  -1994فبراير )                                                                              

ا ًالخبراتًالعملية:ً-خامسا
حتى -2018مستشار وزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري للتنمية الإدارية  )أكتوبر  −

 الآن(

)أكتوبر برنامج التطوير المؤسسي بوزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري المشرف على  −

 حتى الآن(-2018

-Lead Consultant for Childالاستشاري المسئول عن مشروع الإنفاق الموجه للطفل ) −

Focused Public Expenditure Measurement (C-PEM)والذي يتم بالتعاون بين منظمة ) 

(. EOUالأمم المتحدة للأمومة والطفولة )اليونيسيف(، ووحدة تكافؤ الفرص بوزارة المالية )

 حتى الآن(-2018)يوليو 

"إعادة الهيكلة والإصلاح الإداري" ضمن محور السياسات عن مكون  الاستشاري المسئول −

 Effective Planning &Servicesالخدمات )ووالتخطيط لمشروع التخطيط الفعال 

Project “EPSP” ،")والذي تم بالتعاون بين وزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري 

 (. 2017سبتمبر -2015(. )أبريل USAIDوالوكالة الأمريكية للتعاون الدولي )

بمنظومة التعيينات الجديدة بالجهاز الإداري للدولة، تحت )بنك الأسئلة( الخاص  مدير مشروع −

 Effective Planning &Services Projectالخدمات )و: التخطيط الفعال مشروعمظلة 

“EPSP” ،")والذي تم بالتعاون بين وزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري والوكالة 

 (. 2016أبريل -2015(. )أبريل USAIDالأمريكية للتعاون الدولي )

 حتى الآن( -2015لكلية الاقتصاد والعلوم السياسية.                   )أكتوبر  المفوض الإداري −

التخطيط والمتابعة بالتعاون مع وزارة  (GIZلوكالة الألمانية للتعاون الدولي )با خبير −

-)يوليو، لتنفيذ عملية تحويل إدارات شئون العاملين إلى إدارة موارد بشرية، لإصلاح الإداريوا

 (،2015ديسمبر 

التخطيط والمتابعة بالتعاون مع وزارة  (GIZالوكالة الألمانية للتعاون الدولي )ب خبير −

على كافة إدارات الموارد  لمراجعة دليل إدارة الموارد البشرية لتطبيقه، لإصلاح الإداريوا

 (.2015يوليو -البشرية في الجهاز الإداري للدولة. )مايو

الوكالة الألمانية للتعاون الدولي  تنفذه تنمية الموارد البشرية الذيمشروع: ضمن  كبير باحثين −

(GIZ بالتعاون مع وزارة )لإصلاح الإداري، والجهاز المركزي للتنظيم التخطيط والمتابعة وا

 وذلك على ثلاث مراحل:والإدارة، 

 (.2015يناير  -2014المرحلة الأول: )أغسطس  −

 (.2015يونيو -2015المرحلة الثانية: )أبريل  −

 (.2015سبتمبر -2015المرحلة الثالثة: )يوليو  −

، وذلك في الفترة الدورة المستندية للخطة الاستثماريةوزارة التخطيط لإعداد دراسة عن: ب خبير −

 م.2014يناير -2013من: نوفمبر 
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دليل لإعداد: (، وذلك IDSCركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمجلس الوزراء )بم خبير −

جودة إصدارات مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار، ومقترح تطوير إصدارات مركز 

  م(2013يونيو  30أبريل :  1المعلومات ودعم اتخاذ القرار، وذلك في الفترة من )

 بوحدة ضمان الجودة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية.  مسئول التخطيط الاستراتيجي −

 (2015حتى أكتوبر -م 2012)ديسمبر                                                                     

مشروع: "مجتمع عمل واحد، فرص متساوية" والذي نظمه تيم مصر )الخبراء عضو فريق  −

  م.2008العرب في الهندسة والإدارة(، لعدد من الشركات والبنوك، القاهرة 

مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بكلية  (Assistant to the Directorمساعد مدير ) −

 القاهرة. ج.الاقتصاد والعلوم السياسية 

 (2004يناير   -1998مارس )                                                                        

ا ً:عضويةًلجانً-سادسا
لتخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري مقرر الأمانة الفنية للجنة العليا للإصلاح الإداري بوزارة ا −

 حتى الآن(.-2019)من يناير  2019( سنة 1وفق ا للقرار الوزاري رقم )

مقرر لجنة )التطوير المؤسسي( بوزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري وفق ا للقرار  −

 حتى الآن(.-2019)من يناير  2019( سنة 1الوزاري رقم )

وتنمية القدرات( بوزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري وفق ا للقرار مقرر لجنة )بناء  −

 حتى الآن(.-2019)من يناير  2019( سنة 1الوزاري رقم )

مقرر لجنة )الإصلاح التشريعي والمالي( بوزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري وفق ا  −

 ى الآن(.حت-2019)من يناير  2019( سنة 1للقرار الوزاري رقم )

، 2023-2019عضو مجموعة العمل المعنية بوضع الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد  −

ديسمبر -2018الرقابة الإدارية )مارس  . هيئة2030-2019ورؤية مصر في مكافحة الفساد 

2018.) 

 عضو اللجنة الدائمة لشغل الوظائف القيادية والإشرافية بوزارة الآثار.  −

 حتى الآن( -2017)سبتمبر                                                                                    

ري عضو لجنة "معايير جودة الخدمات والتميز المؤسسي" التابعة للجنة متابعة الإصلاح الإدا −

 حتى الآن(.-2017بوزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري )يوليو 

  بالجهاز المركزي للتنظيم والإدارةوالإشرافية  القياديةعضو اللجنة الدائمة لشغل الوظائف  −

 (2018أبريل  -2016)مايو                                                                                  

 (.2018سبتمبر -2018عضو مجلس كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، )يناير  −

 .2018أبريل -2017عضو لجنة ترتيب الوظائف، الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة، ديسمبر  −

عضو اللجنة الاستشارية لتطوير إطار خطة مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي التابع للجهاز  −

 (2018فبراير -. )يناير2019-2018دارة للعام المركزي للتنظيم والإ

لسنة  18في نسختيه: القرار بقانون رقم  التنفيذية لقانون الخدمة المدنيةعضو لجنة إعداد اللائحة  −

 .2016لسنة  81، قانون رقم 2015

 (2017 مايو -2015 )أبريل                                                                               

ستثمار والمناطق الحرة ين الجدد لشغل الوظائف بالهيئة العامة للاو لجنة اختبار المتقدمضع −

 (2017 مايو -)مارس

 حتى الآن (-2016)سبتمبر عضو لجنة التخطيط والمتابعة بكلية الاقتصاد  −

 حتى الآن (-2016عضو لجنة التدريب والتأهيل بكلية الاقتصاد )سبتمبر  −

  -عضو هيئة التحرير المساعدة −

Review of Economics & Political Science-(REPS), A scientific double -blind peer reviewed 

journal, FEPS                                                                          حتى الآن(-2018)مايو  
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 والعلوم السياسية بجامعة القاهرة مجلة كلية الاقتصاد  -عضو هيئة التحرير المساعدة −

 (حتى الآن -2014ديسمبر )                                                                                

 م. 2013عضو لجنة "تعديل قانون الإدارة المحلية"، وزارة التنمية المحلية، يونيو  −

 م. 2008حتى  -2006عضو لجنة المشاركة السياسية بالمجلس القومي للشباب،  −

 حتى الآن(.-2014عضو لجنة شئون الطلاب بالكلية )سبتمبر  −

 حتى الآن(.-2014الساعات المعتمدة بالكلية )من سبتمبر عضو لجنة تنفيذ نظام  −

 حتى الآن(-2016منسق سيمنار الرسائل والأطروحات العلمية )أبريل  −

 م( 2007-2006منسق السيمنار العلمي لقسم الإدارة العامة ) −

 م( 2008المشرف على الموسم الثقافي بقسم الإدارة العامة ) −

 م( 2008-2007لمكتبات )ممثل قسم الإدارة العامة في لجنة ا −

 م( 2005أمين مجلس قسم الإدارة العامة ) −

ًالإنتاجًالعلمىًالمنشور:ً-سابعاا
 تنوعت ما بين النشر الدولي والإقليمي والمحلي على النحو التالي:    ا علميًّا بحث  ( 51)له 

 الإصدارات الدولية: -أ
 

1) Accountability of Public Administration in Islam (In Arabic), Saarbrücken  

(Germany) :Noor Publishing  ،2016 . ISBN 978-3-330-79715-4. 

 

 

2) “New Perspective of Telecommunication: A Concepualized Framework for 

Teleworking”, with: Garad, Abeer M., The Social Sciences Journal, (Medwell 

Journals, ISSN : 1818-5800 (Print)- ISSN : 1993-6125 (Online), vol.13, no.4, 2018, pp.891-

897. 
 

3) “The Experiments of the Application of Just In Time Systems in Industry and 

Services” with: Mohamed A.A.E.Moawad, International Business Management, 

(accepted in: Oct.2016). 

 

4) “Evaluation of Central Civil Services Bureaus in Developing the Administrative 

System: Comparative Study Between Palestinian and Jordanian Cases” with: Ismail 

Iriqat, The Social Sciences Journal,  (Medwell Journals, ISSN : 1818-5800 (Print)- 

ISSN : 1993-6125 (Online).Vol.11, No. 5,2016, pp 618-623. 

 

5) “The Role of Central Civil Services Bureaus in Developing the Administrative 

System: Comparative Study Between Palestinian and Jordanian Cases” with: Ismail 

Iriqat, European Journal of Scientific Research, Vol.137, No.4. January 2016, pp 

410-418  

6) Reporting on the Millennium Development Goals at the country Level- Egypt, 

with a team of national experts, Cairo: Office of the UN Resident Coordinator. 

Aug.2002. 

 

 الإصدارات الإقليمية: -ب

إعادة هندسة العمليات الإدارية: تأصيل للمفهوم مع التطبيق على جامعة الملك فيصل بالمملكة  (1

، العدد 36)المنظمة العربية للتنمية الإدارية(، المجلد  المجلة العربية للإدارةالعربية السعودية، 

 م.2016يونيو  الأول،

http://medwelljournals.com/
http://medwelljournals.com/
http://scialert.net/asci/author.php?author=Ismail%20Salameh%20Ismail&last=Iriqat
http://scialert.net/asci/author.php?author=Ismail%20Salameh%20Ismail&last=Iriqat
http://medwelljournals.com/
http://scialert.net/asci/author.php?author=Ismail%20Salameh%20Ismail&last=Iriqat
http://scialert.net/asci/author.php?author=Ismail%20Salameh%20Ismail&last=Iriqat
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)المنظمة لة العربية للإدارة ، المجشغل الوظائف المدنية القيادية في مصر: المسار والمآل (2

 م.2015ديسمبر  ، العدد الثاني،35العربية للتنمية الإدارية(، المجلد 

دراسة استقرائية لإصدارات السياسات -المعايير الإرشادية لجودة إصدارات المراكز الفكرية" (3

مجلد الجامعة الأردنية(، -)عمادة البحث العلمي -مجلة دراسات العلوم الإداريةالعامة"، في: 

 95-79، ص ص 2016، 1، العدد 43

4)  
“Using the Logical Framework Approach in Evaluating Public Policies: A Case Study of 

Administrative Reform Policies in Egypt” 

 ،1، العدد 42يت(، المجلد )مجلس النشر العلمي بجامعة الكو مجلة العلوم الاجتماعية 

 ".38-9م، ص  ص 2014              

)مجلس النشر  مجلة العلوم الاجتماعيةمفهوم المجال العام: قراءة تحليلية في النشأة والتطور،  (5

 .72-53م، ص ص ص 2013، 4، العدد 41العلمي بجامعة الكويت(، المجلد 

، معهد السياسات دورية سياساتمشكلات دراسة السياسات العامة في الوطن العربي"، " (6

 .104-81م، ص ص 2007العامة، فلسطين، العدد الثاني، ربيع 

قراءة تحليلية في ضوء النظام الجديد : قي" قياس أداء العاملين بين أداء المهمة والأداء السيا (7

العشرين للتدريب و الثالثالمؤتمر العربي الدولي للخدمة المدنية المصرية "، ضمن أعمال 

، الخبراء العرب في الهندسة "الإدارة بالقياس: أزمة قياس أم أزمة إدارةوالتنمية الإدارية: "

 .2017(،  القاهرة team misrوالإدارة )

"المدخل القانوني للتميز المؤسسي: قراءة تحليلية في قانون الخدمة المدنية المصري الجديد  (8

المؤتمر العربي الثالث للإصلاح الإداري والتنمية: دور أنظمة وقوانين "، ضمن أعمال 2016

، القاهرة: المنظمة العربية للتنمية الخدمة المدنية والوظيفة العامة في التميز المؤسسي

 .2016رية، الإدا

دراسة تطبيقية على إحدى  -التقييم المؤسسي الحكومي باستخدام مصفوفة الداخل والخارج"  (9

العشرين للتدريب الثاني والمؤتمر العربي الدولي "، ضمن أعمال مؤسسات التعليم العالي

دسة ، الخبراء العرب في الهن"الإدارة بالقياس: أزمة قياس أم أزمة إدارةوالتنمية الإدارية: "

 .2016(،  القاهرة team misrوالإدارة )

المؤتمر العربي الدولي "، ضمن أعمال إدارة الموارد البشرية الحكومية: الواقع والطموح"  (10

، الخبراء العرب في "الإدارة الذكية لمنظماتنا العشرين للتدريب والتنمية الإدارية: "الحادي 

 .2015(،  القاهرة team misrالهندسة والإدارة )

ا "،  (11 " الابداع التخطيطى وأثره على فاعلية الأداء : الخطة الاستثمارية المصرية نموذج 

المؤتمر العربي الدولي العشرين للتدريب والتنمية الإدارية: "الإبداع ضمن أعمال 

  (،team misr، الخبراء العرب في الهندسة والإدارة )المؤسسي:القيادة، الفرد، المنظمة"

 .2014القاهرة 

" متطلبات الدور الجديد لقادة المنظمات الحكومية المصرية: قراءة تحليلية في المتطلب  (12

المؤتمر العربي الدولي التاسع عشر للتدريب والتنمية الإدارية: "نحو القانوني"، ضمن أعمال 

، العربية"التميز المؤسسي: الأدوار الجديدة لقادة المنظمات في ظروف التحول في المنطقة 

 م.2013(،  القاهرة team misrالخبراء العرب في الهندسة والإدارة )

المؤتمر العربي الدولي الثامن عشر الهندرة: رؤية تأصيلية تشغيلية"، ضمن أعمال  (13

مفاهيم جديدة  -للتدريب والتنمية الإدارية: الاستراتيجيات الطموحة في المنظمات العربية

والخبراء العرب في  (ASTDالعربية للتدريب والتنمية الإدارية )، الجمعية لواقع عربي جديد

 م.2012نوفمبر  (، القاهرة:team misrالهندسة والإدارة )

 

 الإصدارات المحلية: -ج
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إدارة الموارد البشرية  القراءة الثانية: -(2020-2017لقسم الإدارة العامة )الخطة البحثية  (1

، ورقة قدمت إلى المؤتمر العلمي السنوي لقسم الإدارة العامة بكلية الاقتصاد والعلوم نموذجًا

 .2018يوليو  11السياسية، 

، القاهرة: كلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة، الإدارة الإستراتيجية: مدخل تشغيلي (2

 )قيد النشر( 2018

الآلية مشروع: "، دراسة بحثية ضمن المصريةداخل المنظمات  الأخلاقى ضمان السلوك" (3

، مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة APRMالإفريقية لمراجعة النظراء 

 )قيد النشر(. 2018سبتمبر -بجامعة القاهرة، فبراير

المؤتمر السنوي ضمن أعمال إدارة كبار موظفي الخدمة المدنية في مصر: دراسة تحليلية،  (4

الثالث لكلية الاقتصاد والعلوم السياسية "التحديات السياسية والاقتصادية في مصر:رؤى 

 (.قيد النشر، )2015مايو  11-9 مستقبلية"

مركز الأهرام  -رؤى مصرية"نحو استراتيجية متكاملة لتطوير الإدارة المحلية في مصر"،  (5

 .2016، مارس 14للدراسات الاجتماعية والتاريخية، السنة الثانية، العدد 

"، مجلة والمفردات المبررات في أولية قراءة ٢٠١٥ لسنة ١٨ رقم المدنية الخدمة قانون " (6

 67-37، ص ص 2016، يناير 213جماعة الإدارة العليا، العدد -العربيالمدير 

، بمشاركة د.سمير عبد الوهاب، إدارة الموارد البشرية: دراسة في المفاهيم والمجالاتكتاب:  (7

 م.2015كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، 

، 50ارية(، مجلد )اتحاد جمعيات التنمية الإد مجلة الإدارةالهندرة: رؤية تأصيلية تشغيلية،  (8

 .52-46، ص ص 2013أبريل -العددان الثالث والرابع ، يناير

"إدارة تكاليف الحملات الانتخابية لدعم الممارسة الديمقراطية في مصر: مدخل ديناميكي  (9

، العدد الأول، يناير 49، المجلد مجلة كلية التجارة بجامعة الإسكندريةلتحسين فعالية التكلفة"، 

 م.2012

الإصلاح الإداري في مصر: تحليل لمضابط مجلس الشعب"، في: د.علاء الدين عرفات " (10

 م.2011، القاهرة: منتدى شركاء التنمية، إصلاح الخدمة المدنية في مصر )محرر(،

: تحليل لآراء عينة من 2008"المشاركة السياسية في الانتخابات المحلية المصرية  (11

الإدارة المحلية في مصر: الواقع وآفاق )محرر(، المواطنين"، في د.علاء الدين عرفات 

 م.2011، القاهرة: منتدى شركاء التنمية، المستقبل

، نحو تكافؤ الفرص للمرأة في الموازنة العامة للدولة ]الحقيبة المعرفية الأولى[وآخرون،  (12

 م.2010القاهرة: وحدة تكافؤ الفرص بوزارة المالية، 

سياسات إدارة ، في: د.سمير عبد الوهاب )محرر(، يةالخدمة المدنية في الإدارة المحل (13

، القاهرة: مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة الموارد البشرية في ضوء الخبرة الدولية

 م.2009د والعلوم السياسية، أكتوبر بكلية الاقتصا

قضايا الإصلاح الإداري في المجالس النيابية: مجلس الشعب وقضايا الإصلاح الإداري،  (14

-51، ص ص 2008، يوليو 1، عدد 46)اتحاد جمعيات التنمية الإدارية(، مجلد  مجلة الإدارة

59. 

، مركز دراسات واستشارات الإدارة إدارة العاصمة: أوجاع القاهرة بين التشخيص والعلاج (15

 م.2008الاقتصاد والعلوم السياسية، مارس العامة بكلية 

" الشباب والمجال العام في مصر: تحليل الموقف وبرنامج العمل، المشاركة السياسية  (16

ا"، ضمن أعمال:  مؤتمر السنوي الحادي والعشرون: تحولات المجال العام في مصر: النموذج 

 البحوث والدراسات السياسيةمركز القاهرة: ، تنامي الصراع ومستقبل التوافق الاجتماعي

 .2007بجامعة القاهرة، 
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، مجلة البحوث الإدارية"مساءلة الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق: رؤية إسلامية"،  (17

م، ص ص  2006مركز الاستشارات والبحوث بأكاديمية السادات للعلوم الإدارية، العدد الأول، 

104-140. 

إصلاح نظم الخدمة المدنية للعاملين بالمحليات في مصر ، في: د. علي الصاوي )محرر(،  (18

، قسم الإدارة العامة بالتعاون مع كلية أندرو يونج اللامركزية في مصر: الفرص والتحديات

، ص ص 2009للإدارة العامة بالولايات المتحدة الأمريكية، والوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، 

405-427. 

بحوث ، القاهرة: مركز التقييم سياسات النقل والمواصلات في مصر: ملاحظات أولية (19

 .2008والدراسات السياسية بجامعة القاهرة، 

المشاركة بفصل كامل عن: "التعاقد مع الغير لتقديم الخدمات العامة: تجربة شركات النظافة  (20

المحلية والتنمية في ظل إعادة صياغة دور بمحافظتىّ القاهرة والجيزة"، في كتاب: الإدارة 

 .2007، والصادر عن مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة، الدولة

فصل كامل عن: "الأنشطة الطلابية في الجامعات المصرية وبناء قيم المواطنة: المشاركة ب (21

تحليل الموقف وآليات العلاج )استطلاع لرأي عينة من طلاب جامعة القاهرة("، في كتاب: 

، والصادر عن برنامج الديمقراطية وحقوق الإنسان، بجامعة الجامعة وبناء المواطنة في مصر

 .2007القاهرة، 

السياسات العامة كآلية لتطوير استطلاعات الري العام: دراسة حالة السياسات "تقييم  (22

مؤتمر استطلاعات الرأي العام واتخاذ القرار بين النظرية الصحية في مصر"، ضمن أعمال 

، مركز استطلاع الرأي العام التابع لمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمجلس والتطبيق

 .2007الوزراء، فبراير 

لمشاركة السياسية للمرأة المصرية: استطلاع لرأي عينة من السيدات نحو المشاركة في ا (23

: هل هناك 2005في ضوء الانتخابات البرلمانية الانتخابات المحلية، ضمن أعمال مؤتمر : 

، المركز المصري لحقوق الإنسان بالتعاون ؟2008أمل لمشاركة أفضل في المحليات القادمة 

 .2007الاتحاد الأوربي، مع 

القيم والأخلاقيات كركيزة للتنمية البشرية: تحليل الموقف وبرنامج العمل: دراسة ميدانية  (24

 .2007، لجنة تنمية القوى البشرية والإدارة المحلية، مجلس الشورى، من واقع الحالة المصرية

في دائرة أشمون  2005المشاركة بفصل كامل عن: "إدارة الانتخابات البرلمانية المصرية  (25

، والصادر عن برنامج 2005انتخابات مجلس الشعب بمحافظة المنوفية"، في كتاب: 

 .2006الديمقراطية وحقوق الإنسان، بجامعة القاهرة،

" التي منتدى السياسات العامة"سياسات الخدمة المدنية:رؤية تقييمية"، ضمن سلسلة " (26

، 23ة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية، العدد يصدرها مركز دراسات واستشارات الإدارة العام

 .2005أكتوبر 

السلوك الأخلاقي في المنظمات العامة المصرية: تحليل الموقف وبرنامج العمل، دراسة  (27

مسحية على إحدى المحاكم المصرية"، ضمن سلسلة المشروع البحثي الذي قام به مركز 

ركزي البحوث والدراسات المالية دراسات واستشارات الإدارة العامة بالتعاون مع م

والاقتصادية، ودراسات وبحوث الدول النامية بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة 

 .2004(، 7، العدد )الدولة في عالم متغير "حول "

المشاركة بفصل كامل عن: القيادة والتنمية السياسية: قراءة أولية في المفهوم الإسلامي، في  (28

، الصادر عن مركز دراسات وبحوث الدول تجدد القيادة والتنمية في الوطن العربيكتاب: 

 .2004، 31النامية بجامعة القاهرة، سلسلة قضايا التنمية، العدد 

المشاركة بفصل كامل عن: "السياسات العامة في مصر: حالة العلم، دراسة توثيقية للرسائل  (29

تحليل " في كتاب:  2002حتى  1990م السياسية من العلمية الني نوقشت بكلية الاقتصاد والعلو
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، الصادر عن مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة السياسات العامة في الوطن العربي

 .2004بجامعة القاهرة، 

سلسلة منتدى بمشاركة د. سمير عبد الوهاب،  " "سياسات تنمية الموارد المالية المحلية (30

مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة، التي تصدر عن  السياسات العامة

 .2001مارس 

، بمشاركة د. على الدين هلال وزير الشباب ، "السياسات الشبابية: الآمال والتحديات"  (31

التي تصدر عن مركز  سلسلة منتدى السياسات العامةوتحرير د. سلوى شعراوي جمعة، 

 .2000القاهرة، يناير  دراسات واستشارات الإدارة العامة بجامعة

التي  سلسلة قضايا إدارية"اختيار القيادات الإدارية في المنظمات الحكومية المصرية"،  (32

 م.1998تصدر عن مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة، العدد الأول، 

ً:البرامجًالتدريبيةً-ثامناا
ًالمشاركةًبالتدريبًفيًالبرامجًالتدريبيةًالتالية:

( الذي تنظمه وزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري لقيادات 2030برنامج )وطني  −

 .2019مايو -2018للدولة في الفترة من سبتمبر الجهاز الإداري 

 (”Presidential Leadership Program “PLPالبرنامج الرئاسي لتأهيل الشباب للقيادة ) −

حتى الان[ وذلك في موضوعات: التخطيط  -2017]من ديسمبر التابع لرئاسة الجمهورية، 

 الإستراتيجي، كتابة التقارير، التفاوض الفعال.

، وذلك في موضوع: الحوكمة ومكافحة البرامج التدريبية التي تنظمها هيئة الرقابة الإدارية −

 ، [2017، نوفمبر 2017الفساد. ]أكتوبر 

المشاركة كمدرب معتمد لدى الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة في البرامج التدريبية التي  −

از، فرعا: صلاح سالم، وعدلي" ]من يعقدها "مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي التابع للجه

: الاتجاهات الحديثة في متخصصة من قبيلبرامج عدة وذلك في ]حتى الآن[،  -2015يوليو 

إدارة الموارد البشرية، الأساليب المعاصرة في تقويم أداء العاملين، تخطيط وتكوين الموارد 

لمؤسسي، قانون الخدمة المدنية ، إعداد المدربين وتقييم الحقائب التدريبية، التقييم االبشرية

 [.2030ومفرداته المختلفة، التنمية المستدامة وخطة الدولة 

التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي الذي نظمته وحدة تكافؤ الفرص بقطاع مكتب وزير المالية  −

للعاملين بالوزارة ومصالحها مديرياتها، حول "موازنات البرامج والأداء بالتطبيق على 

أيام : من  4ت النوع الاجتماعي" وذلك بإعداد المادة التدريبية، وتنفيذ التدريب على مدار موازنا

 حول التطبيق الفعلي. 2016يونيو  15-14حول المبادئ العامة، ومن  2016يونيو  5-6

برامج مركز التدريب التابع لوزارة القوى العاملة بتنفيذ برامج إدارة الوقت، إدارة الموارد  −

 8-7الحكومية، التقييم المؤسسي، كتابة التقارير ، وذلك في الأيام التدريبية التالية: ]البشرية 

 [2016يونيو  8، 2016مايو  31، 2016مارس  22، 2016فبراير 

برنامج )إعداد الأئمة والدعاة(، الذي تنظمه أكاديمية الداعية المعاصر"جمعية أهلية"، )من  −

 حتى الآن(-2015سبتمبر 

حول "قانون الاقتصاد محاضرات كبرنامج تدريبى لأعضاء الجهاز الإدارى بكلية ثلاث تنفيذ  −

إبريل  9)الخدمة المدنية الجديد ومدونة السلوك الوظيفى للعاملين بالجهاز الإدارى للدولة"، 

 (2015إبريل  20و، 2015إبريل  19و، 2015

ومعلوماتية متميزة؟(، والذي نظمته وحدة التنفيذ الكامل لبرنامج )كيف تكتب إصدارة بحثية  −

يوليو  2، 2015يونيو  SDEU( ،)29تنمية المهارات وريادية الأعمال بكلية الاقتصاد )

2015) 
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التنفيذ الكامل لبرنامج )كيف تكتب إصدارة بحثية ومعلوماتية متميزة؟(، والذي نظمته وحدة  −

يوليو  14-13(، في الفترة من SDEUتنمية المهارات وريادية الأعمال بكلية الاقتصاد )

 م.2014

البرنامج التدريبي الذي نظمه مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بالتعاون مع الهيئة  −

ا؟  العامة للاستعلامات عن: مهارات القيادة، وذلك بجلسة تدريبية بعنوان: كيف تكون قائد ا ناجح 

 م(.2014أبريل  16)

مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بالكلية عن: مهارات البرنامج التدريبي الذي نظمه  −

 م(.2013ديسمبر  12الإقناع والتفاوض، وذلك بجلسة تدريبية عن: شروط التفاوض الفعال )

برنامج: القيادة الإدارية وقياس الأداء الحكومي، الموجه للبرلمانيات السودانيات، والذي نظمه  −

ريقية بمعهد الدراسات والبحوث الأفريقية، بالتعاون مع مركز التدريب وبناء القدرات الإف

م. وذلك 2013مايو  30-26مؤسسة إفصاح للتنمية وبناء القدرات )السودان(، في الفترة من: 

 بجلستين تدريبيتين عن: "قياس الأداء الحكومي".

كية للتنمية الوكالة الأمري –( EDIالبرنامج التدريبي الذي نظمته مبادرة اللامركزية المصرية ) −

(، لأعضاء لجنة تنمية القوى البشرية والإدارة المحلية بمجلس الشورى USAIDالدولية )

 م(.2013أبريل  4حول: "إدارة الاجتماعات الفعالة" )

البرنامج التدريبي الذي نظمته وزارة القوى العاملة والهجرة للعاملين بها حول: "التفاوض  −

عن: استراتيجيات التفاوض، والمفاوضات الجماعية مع الفعال"، وذلك بجلستين تدريبيتين 

 م(.2013أبريل  1العمال. )

الوكالة الأمريكية للتنمية  –( EDIالبرنامج التدريبي الذي نظمته مبادرة اللامركزية المصرية ) −

(، لأعضاء لجنة تنمية القوى البشرية والإدارة المحلية بمجلس الشورى USAIDالدولية )

 م(.2013مارس  19ت واتخاذ القرار" )حول: "حل المشكلا

البرنامج التدريبي الذي نظمته وزارة القوى العاملة والهجرة للعاملين بها حول: "إدارة الموارد  −

البشرية"، وذلك بأربع جلسات تدريبية عن: مفاهيم إدارة الموارد البشرية، الاستقطاب الداخلي 

 م(.2013مارس  18-17ئف القيادية. )والخارجي، الاختيار والتعيين، ونظام شغل الوظا

البرنامج التدريبي الذي نظمته وزارة القوى العاملة والهجرة للعاملين بها حول: إدارة الأزمات،  −

مارس  10،12وذلك بأربع جلسات تدريبية عن: تحليل الأزمات، وطرق التعامل معها. )

 م(.2013

الموجه للبرلمانيات السودانيات، والذي  برنامج: الاتجاهات الحديثة في الإدارة الاستراتيجية، −

نظمه مركز التدريب وبناء القدرات الإفريقية بمعهد الدراسات والبحوث الأفريقية، بالتعاون مع 

 28-24في الفترة من:  )السودان(مملكة أليس للإنتاج الفني والإعلامي والأنشطة المتعددة 

" عن: "قياس الأداء الحكومي"، م. وذلك بثلاثة أيام تدريبية  "ست جلسات2013مارس 

 و"تحليل السياسات العامة، والقيادة الإستراتيجية".

البرنامج التدريبي الذي نظمته وزارة القوى العاملة والهجرة للعاملين بها حول: إدارة الموارد  −

البشرية، وذلك بأربع جلسات تدريبية عن: الأساليب الحديثة في تخطيط الموارد البشرية، 

 م(.2013فبراير  19-18وأساليب الاستقطاب والاختيار والتعيين. )

البرنامج التدريبي الذي نظمته وزارة القوى العاملة والهجرة للعاملين بها حول: إدارة الموارد  −

 11-10البشرية، وذلك بجلستين تدريبيتين عن: الأساليب الحديثة في تخطيط الموارد البشرية )

 م(.2013فبراير 

الاتجاهات الحديثة في الإدارة الاستراتيجية، الموجه للقيادات النسائية السودانية، والذي  برنامج: −

نظمه معهد الدراسات والبحوث الأفريقية، بالتعاون مع برنامج التدريب وبناء القدرات الإفريقية 

ت م. وذلك بجلستين تدريبيتين عن: "حل المشكلا2013يناير  14-9)السودان(، في الفترة من: 

 وصنع القرارات الإدارية"، و"إدارة الاجتماعات وكتابة التقارير".
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برنامج: الاتجاهات الحديثة في الإدارة الاستراتيجية، الموجه للبرلمانيات السودانيات، والذي  −

نظمه معهد الدراسات والبحوث الأفريقية، بالتعاون مع برنامج التدريب وبناء القدرات الإفريقية 

م. وذلك بيومين تدريبيين "أربع جلسات" عن: 2013يناير  12-6لفترة من: )السودان(، في ا

 "قياس الأداء الحكومي"، و"تحليل السياسات العامة".

برنامج: التدريب وبناء القدرات الأفريقية، الموجه للبرلمانيات السودانيات، والذي نظمه معهد  −

-25الدولي للتدريب في الفترة من: الدراسات والبحوث الأفريقية، بالتعاون مع مركز الخرطوم 

 م وذلك بيومين تدريبيين عن: "مهارات قياس الأداء الحكومي".2012سبتمبر  30

برنامج نموذج نوبل، والذي نظمته جامعة حلوان داخل مبنى كليتي: الاقتصاد، والآداب بجامعة  −

لبحوث، ثم القاهرة لطلاب جامعة حلوان، وذلك بعدد من المحاضرات حول مهارات كتابة ا

 م.2008مايو  -2008تحكيم أبحاث النموذج، يناير 

البرامج التدريبية التي ينظمها معهد البحوث والدراسات الأفريقية بجامعة القاهرة حول: صنع  −

القرار، إدارة الأزمات، التقييم والمتابعة، إدارة المشروعات وغيرها، في الفترة من سبتمبر 

 م.2008أبريل -2007

تدريببي الموجه لطلاب كلية الاقتصاد حول: تنمية مهارات كتابة البحوث، يناير البرنامج ال −

 ، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، جامعة القاهرة.2007

البرنامج التدريبي الموجه لقيادات وزارة السياحة، والذي نظمته كلية الاقتصاد والعلوم  −

، وذلك بجلسات حول: 2008فبراير -2007السياسية، جامعة القاهرة، في الفترة من نوفمبر 

 مهارات القيادة، مهارات كتابة البحوث.

التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي: "مهارات القيادة، وإدارة الاجتماعات، والتواصل مع  −

 تهنظمات: أسيوط، البحيرة، قنا، والذي الجماهير" والموجه للقيادات التنفيذية والشعبية بمحافظ

الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، أبريل إحدى مشروعات (، EDIمبادرة اللامركزية المصرية )

 م.2008يوليو   -2008

التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي: "المتابعة والتقييم من منظور النوع الاجتماعي" والموجه  −

: القاهرة، الجيزة، القليوبية، الفيوم، المنيا، بني سويف، بورسعيد، لخبراء التخطيط في محافظات

الإسماعيلية، السويس، والذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة 

 م.2008مايو  -2008للسكان، في الفترة من فبراير 

زنات البرامج والأداء" التدريب الخاص بـ: "الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي، وموا −

والذي تنظمه وزارة المالية بالتنسيق مع المجلس القومي للمرأة والسفارة الهولندية في الفترة من 

 م.2008سبتمبر  -2008مايو 

التدريب الذي تنظمه دار الإفتاء المصرية للأئمة والدعاة، وذلك بمقرر تدريبي حول: التيارات  −

 م.2008حتى أغسطس  -2008في الفترة من: مارس  المعاصرة في الفكر السياسي، وذلك

( والموجه لأعضاء مجلس الشعب، والباحثين PIDالتدريب الذي نظمه منتدى: شركاء التنمية ) −

 م.2008أبريل  19الأكاديميين حول: موازنات النوع الاجتماعي، وموازنات الأداء، 

لمشروعات المحلية" والذي نظمه التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي: "الرقابة الشعبية على ا −

( بمحافظة المنيا، الوكالة الأمريكية للتنمية REACTمشروع: نحو مجالس محلية فعالة  )

 م.2008يناير -2007الدولية في الفترة من نوفمبر 

التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي: "قانون الإدارة المحلية الجديد وتعديلاته" والموجه للقيادات  −

(، الوكالة EDIوالشعبية بمحافظة أسيوط، والذي نظمته مبادرة اللامركزية المصرية ) التنفيذية

 م.2007الأمريكية للتنمية الدولية، أكتوبر 

البرنامج التدريبي الذي نظمته وزارة القوى العاملة والهجرة للقيادات العاملة بها حول: مهارات  −

بتكار، والمواطنة، وصنع القرار وحل العرض والتقديم، وأخلاقيات المهنة، والإبداع والا

 م.2007يوليو  -2007المشكلات ، في الفترة من مايو 
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البرنامج التدريبي الذي نظمه المجلس القومي للشباب حول: تنمية مهارات الشباب، وذلك بجلسة  −

 م.2008يناير -2007عن "مهارات القيادة" في الفترة من مايو 

ة منار مصر للبترول عن: تخطيط الموارد البشرية، في البرنامج التدريبي الذي نظمته شرك −

 م.2008أبريل  3-2008مارس  30الفترة من 

مصلحة الضرائب على المبيعات، -التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي الذي نظمته وزارة المالية −

 م.2008حول: مهارات إعداد المدربين، المستوى المتقدم، مارس 

إدارة الاجتماعات" والموجه للقيادات التنفيذية والشعبية بمحافظة  البرنامج التدريبي: "مهارات −

(، الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، EDIالبحيرة والذي نظمته مبادرة اللامركزية المصرية )

 م.2007يونيو -2007أبريل 

التدريب الذي نظمه مجلس الشعب المصري للعاملين بالمجلس للتعرف على أعمال المجلس ،  −

لك بمناقشة موضوعي: توظيف مناهج البحث العلمي وأدواته لخدمة أعمال المجلس، وذ

 م.2006والأجهزة الرقابية المعاونة لمجلس الشعب، نوفمبر 

التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي الخاص بـ "إدماج المرأة في الخطة القومية"، الذي نظمه  −

المتحدة للسكان للقيادات المحلية بمحافظة المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم 

 جلسات تدريبية(. 7م )2006فبراير  9-7أسيوط، والذي عقد بمدينة أسيوط في الفترة من 

التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي الخاص بـ "إدماج المرأة في الخطة القومية"، الذي نظمه  −

للسكان للقيادات المحلية بمحافظة  المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة

 جلسات تدريبية(. 7م  )2006يناير  5-3الدقهلية، والذي عقد بمدينة القاهرة في الفترة من 

التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي الخاص بـ "إدماج المرأة في الخطة القومية"، الذي نظمه  −

المتحدة للسكان للقيادات المحلية بمحافظة المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم 

 جلسات تدريبية(. 7م )2006ديسمبر  22-20الشرقية، والذي عقد بمدينة القاهرة في الفترة من 

التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي الخاص بـ "إدماج المرأة في الخطة القومية"، الذي نظمه  −

لمتحدة للسكان للقيادات المحلية بمحافظة المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم ا

 جلسات تدريبية(. 7م  )2006ديسمبر  22-20القاهرة، والذي عقد بمدينة القاهرة في الفترة من 

برنامج "التعليم المدني للطلائع والشباب" والذي نظمته وزارة الشباب بالتعاون مع اليونيسيف  −

 ة أيام تدريبية(.م )ست2005أغسطس  28أغسطس إلى  21في الفترة من 

برنامج "التخطيط الإستراتيجي وصنع السياسات"، للسادة القضاة والإداريين بالهيئات القضائية  −

والذي نظمه المركز القومي للدراسات القضائية بمصر، بالتعاون مع كل من الجامعة الأمريكية 

 بية(.م )تسعة أيام تدري2005يوليو  25-5بالقاهرة، والأميديست، في الفترة من 

التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي الخاص بـ "إدماج المرأة في الخطة القومية"، الذي نظمه  −

المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان للقيادات المحلية بمحافظة 

 جلسات تدريبية(. 9م )2005أبريل  11-9أسيوط، في الفترة من 

التدريبي الخاص بـ "إدماج المرأة في الخطة القومية"، الذي نظمه التنفيذ الكامل للبرنامج  −

المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان للقيادات المحلية بمحافظة 

 جلسات تدريبية(. 9م )2005مارس  24-22القاهرة، في الفترة من 

رأة في الخطة القومية"، الذي نظمه التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي الخاص بـ "إدماج الم −

المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان للقيادات المحلية بمحافظة 

 جلسة تدريبية(. 18م )2005فبراير  24-19الشرقية، في الفترة من 

ي نظمه التنفيذ الكامل للبرنامج التدريبي الخاص بـ "إدماج المرأة في الخطة القومية"، الذ −

المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان للقيادات المحلية بمحافظة 

 جلسات تدريبية(. 9م )2005فبراير  16-14الجيزة، في الفترة من 

التنفيذ الكامل لبرنامج "متابعة وتقويم الأداء" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة في الفترة من  −

 م.2005فبراير  6-8
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يناير  5 -2برنامج "متابعة وتقويم الأداء" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة في الفترة من  −

 م )جلستان تدريبيتان(.2005

 م.2004مايو  -رنامج "مهارات التفاوض" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة للقيادات النسائيةب −

"، الذي نظمه مركز دراسات برنامج "المواطنة الواعية: رفع مستوى الوعي السياسي للشباب −

بثماني ، وذلك (م2005ديسمبر  -2005)سبتمبر واستشارات الإدارة العامة في الفترة من 

 عن "الأحزاب السياسية في مصر".جلسات تدريبية 

برنامج "تفعيل مشاركة الطالبات في الاتحادات الطلابية" الذي نظمته كلية الاقتصاد والعلوم  −

، 2005سبتمبر  7-5بالتعاون مع مؤسسة فريدريش إيبرت الألمانية في الفترة من السياسية 

 وذلك بجلسة تدريبية عن "مهارات القيادة".

برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

( بمدينة كفر 2005يونيه  24- 22في الفترة من)بكلية الاقتصاد واستشارات الإدارة العامة 

 الشيخ، وذلك بجلسة عن " تنمية مهارات القيادة".

برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

دمنهور بمحافظة ( بمدينة 2005يونيه  20- 18واستشارات الإدارة العامة في الفترة من)

 تنمية مهارات القيادة". البحيرة، وذلك بجلسة عن "

برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

( بمدينة مرسى مطروح، وذلك 2005يونيه  17 - 15واستشارات الإدارة العامة في الفترة من)

 بجلسة عن " تنمية مهارات القيادة".

ي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذ −

( بمدينة الإسماعيلية، وذلك 2005يونيه  13 - 11واستشارات الإدارة العامة في الفترة من)

 بجلسة عن  " تنمية مهارات القيادة".

برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

( بمدينة العريش، وذلك بجلسة عن   2005يونيه  6 - 4ستشارات الإدارة العامة في الفترة من)وا

 " تنمية مهارات القيادة".

برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

ظة أسيوط، وذلك بجلسة ( بمحاف2005مايو  30 -28واستشارات الإدارة العامة في الفترة من) 

 " تنمية مهارات القيادة".     عن

برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

( بمحافظة بور سعيد، وذلك 2005مايو   27-25واستشارات الإدارة العامة في الفترة من) 

 بجلسة عن " تنمية مهارات القيادة".

ج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات برنام −

( بمحافظة المنيا، وذلك بجلسة 2005مايو   19-17واستشارات الإدارة العامة في الفترة من) 

 عن " تنمية مهارات القيادة".

اون مع مركز دراسات برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتع −

تين ، وذلك بجلسبمحافظة دمياط( 2005 مايو 13-11واستشارات الإدارة العامة في الفترة من) 

 تنمية مهارات القيادة"، و"مهارات تحديد الاحتياجات وترتيب الأولويات".عن " تدريبيتين 

بالتعاون مع مركز دراسات برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة  −

( بمدينة الزقازيق  بمحافظة 2005أبريل  28 -26واستشارات الإدارة العامة في الفترة من) 

 الشرقية، وذلك بجلسة عن " تنمية مهارات القيادة".

برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

( بمحافظة سوهاج، وذلك 2005أبريل   20-18العامة في الفترة من)  واستشارات الإدارة

 ."تنمية مهارات الاتصال"بجلستين عن " تنمية مهارات القيادة"، و
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برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

( بمدينة طنطا بمحافظة الغربية، 2005 أبريل 16-14واستشارات الإدارة العامة في الفترة من) 

 وذلك بجلسة عن " تنمية مهارات القيادة".

برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

( بمدينة المنصورة 2005أبريل  1 –مارس  30 )واستشارات الإدارة العامة في الفترة من

 .مية مهارات القيادة"تنوذلك بجلسة عن " بمحافظة الدقهلية، 

برنامج "رفع مهارات الرائدات" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

( بمحافظة قنا، وذلك بجلستين 2005مارس  3 -1واستشارات الإدارة العامة في الفترة من )

  و"تنمية مهارات الاتصال".تدريبيتين  عن " تنمية مهارات القيادة"، 

برنامج "دعم مهارات القيادة" لطالبات الجامعات المصرية الذي نظمه مركز دراسات  −

 2004سبتمبر  -واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة بالتعاون مع المجلس القومي للمرأة 

 )برنامجان تدريبيان(. 

النسائية الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع برنامج دعم "مهارات القيادة" للقيادات  −

 )برنامجان تدريبيان(.2004سبتمبر  -مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة

برنامج "التخطيط الاستراتيجي" الذي نظمه المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع مركز دراسات  −

 .2004مارس  -واستشارات الإدارة العامة

يط الاستراتيجي" الذي نظمه منتدى الحوار والمشاركة من أجل التنمية بالتعاون برنامج "التخط −

 .2004يناير  26-24مع مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة في الفترة من 

برنامج "صقل وتنمية المهارات البشرية" الذي نظمه برنامج تدريب الطلاب الأفارقة بمعهد  −

معة القاهرة، وذلك بجلستين تدريبيتين عن "التخطيط وتحليل البحوث والدراسات الأفريقية بجا

 .2003سبتمبر  17-16بيئة العمل"، و"مهارات صنع القرار وحل المشكلات" يومي 

برنامج "الجمعيات الأهلية ودورها في مواجهة قضايا المرأة"، الذي نظمه مركز دراسات  −

المجلس القومي للمرأة في المنيا الفترة  واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة بالتعاون مع

 .2003يوليو  21-19من 

برنامج "رفع مهارات الرائدات"، الذي نظمه مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بجامعة  −

-28القاهرة بالتعاون مع المجلس القومي للمرأة في مدينة طنطا بمحافظة الغربية في الفترة من

 .2003يونيو  30

سيق والتكامل بين المجلس القومي للمرأة والأجهزة التنفيذية: الأدوار والاختصاصات برنامج التن −

وتبادل الخبرات، الذي نظمه مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة بالتعاون 

 .2003يونيو  19-14مع المجلس القومي للمرأة في القاهرة في الفترة من 

ضمن فاعليات البرنامج التدريبي الذى نظمه مركز دراسات  "مهارات القيادة  "برنامج  −

 15من:  للقيادات الإدارية بوزارة الشباب فى الفترةبكلية الاقتصاد  واستشارات الإدارة العامة

 . )خمسة برامج تدريبية(. 2003 أبريل 24حتى  2002ديسمبر 

مج التدريبي الذى نظمه مركز ضمن فاعليات البرنا "مهارات القيادة  "التنفيذ الكامل لبرنامج  −

 للقيادات الإدارية بوزارة الشباب فى الفترةبكلية الاقتصاد  دراسات واستشارات الإدارة العامة

 جلسات تدريبية(.  6. )2003مايو  26 - 24من: 

ًالمشروعاتًالبحثية:-تاسعاا
السياسية )معيار القدرة التقرير العاشر لكلية الاقتصاد والعلوم المشاركة في إعداد  −

 م.2014-2013ي أعدته وحدة ضمان الجودة بالكلية عن العام الجامعي ذ، الالمؤسسية(

( بمحافظة المنيا، الوكالة REACT)  نحو مجالس محلية فعالةالتنفيذ الكامل لتقييم مشروع:  −

 م.2008مايو -الأمريكية للتنمية الدولية أبريل
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خبراء  -والذي نظمه "تيم مصر فرص عمل متكافئةلمشروع: المشاركة في المحور الاستشاري  −

 م.2008مايو  -الهندسة والإدارة" بتمويل من صندوق الأمم المتحدة للمرأة، فبراير

" الذي يتم بالتعاون بين: هيئة كير الدولية، وشركاء الحكم الرشيدالمشاركة في مشروع: " −

 م.2008 -2006لذي امتدت فعالياته من (، ومنتدى الحوار من أجل المشاركة واpidالتنمية )

 م.2006التي أجراها المجلس القومي للشباب في صيف  مسابقة القراءة للجميعتحكيم أبحاث  −

والذي قام به  تطوير الجهاز الإداري لكلية الاقتصاد والعلوم السياسيةالمشاركة في مشروع:  −

. 2006مارس  -2005من ديسمبر  مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بالكلية في الفترة 

 وذلك بالإشراف على محور إدارة الموارد البشرية.

التوثيق العلمي لأدبيات المشروعات الصغيرة الموجهة لعمالة الأطفال المشاركة في مشروع:  −

، والذي يتم بالتعاون بين مركز دراسات وبحوث الدول النامية بكلية الاقتصاد والعلوم في مصر

 .2006مجلس القومي للطفولة والأمومة، وذلك على مدار عام السياسية، وال

 

 

 :المؤتمراتًوالندواتًالعلميةً-عاشراا

قانون الخدمة المدنية: قراءة أولية في المبررات والمفردات، ضمن أعمال المؤتمر الحادي  −

، بالمشاركة مع فرص وتحديات تطوير أداء الإدارة الحكوميةوالخمسين لجماعة الإدارة العليا: 

أكتوبر  24- 21مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة، الإسكندرية: 

2015. 

عمل لتدريب أعضاء مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمجلس الوزراء  رة ورشتيّ إدا −

(IDSC على )يونيو  26، وذلك بمقر المركز في القاهرة، دليل جودة إصدارات المركز

 م.2013سبتمبر  19م، 2013

"، مقدمة إلى المسار والمآلالمشاركة بورقة بحثية عن: "شغل الوظائف القيادية في مصر:  −

إصلاح الجهاز الإدارى للدولة فى ظل التطورات مؤتمر السنوي لقسم الإدارة العامة حول: ال

 29، والذي عقد بمقر كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، في م2011يناير  25الراهنة بعد ثورة 

 م.2013مايو 

ا، ضمن أعمال الشباب والمجال العام في مصر: الآمال والتحديات − : المشاركة السياسية نموذج 

تحولات المؤتمر السنوى الحادي والعشرين لمركز البحوث والدراسات السياسية بجامعة القاهرة 

ديسمبر  12-11،  القاهرة، المجال العام في مصر: تنامي الصراع ومستقبل التوافق الاجتماعي

2007. 

، والذي نظمه مركز دراسات يات في مصر: التعاونالمشاركة بالتعقيب على أوراق مؤتمر −

 .2007وبحوث الدول النامية بجامعة القاهرة، أبريل 

الذي قام به قسم العلوم السياسية بكلية الاقتصاد  تحديث الدولة المصريةالمشاركة في مشروع:  −

(، وذلك ببحث عن تقييم السياسات الصحية في 2006-2005والعلوم السياسية بجامعة القاهرة )

 .مصر

، والذي نظمه مركز دراسات مصر في عيون شبابهاالمشاركة بالتعقيب على أوراق مؤتمر:  −

 .2003وبحوث الدول النامية بجامعة القاهرة، 

ًتدريسًالمقررات:ً-حاديًعشر
، إدارة الموارد تدريس مقررات: مقدمة الإدارة، تحليل السياسات العامة، مبادئ الإدارة العامة  -

 البشرية، والإدارة الإستراتيجية باللغتين العربية والإنجليزية( لطلاب البكالوريوس.
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 ةالعامة، وإدارة الموارد البشريالسياسات العامة، وأخلاقيات الإدارة مقدمة في مقررات: تدريس  -

(، ومقرر تفعيل خدمات الطفل لطلاب دبلوم لطلاب الدراسات العليا )ماجستير، دكتوراه

 السياسات العامة وحقوق الطفل، ومقرر تنمية المهارات لدبلوم المنظمات غير الحكومية.

ًشهاداتًالتقدير:ً-عشرثانيً
تمهيدي ماجستير الحصول على تقدير "ممتاز" في تقييم الطلاب لمقرر إدارة الموارد البشرية ) ▪

، 2015-2014، 2014ـ2013، 2013-2012، اختياري(، الفصل الدراسي الأول-ودكتوراه

2015-2016 

تفعيل حقوق للطفل، والخدمات  يّ الحصول على تقدير "ممتاز" في تقييم الطلاب لمقرر ▪

، 2014/2015الطفل( العام الجامعي  الاجتماعية للطفل، )دبلوم السياسات العامة وحقوق

2015-2016 

التي قام بتدريسها في لمقررات البكالوريوس الحصول على تقدير "ممتاز" في تقييم الطلاب  ▪

 م(، وهي:2012/2013الفصل الدراسي الثاني )

اختياري(، والإدارة الإستراتيجية )الفرقة -الإدارة العامة )الفرقة الثالثة اقتصاد -

 تخصص فرعي(،  -الرابعة

الحصول على تقدير "ممتاز" في تقييم الطلاب للثلاثة مقررات التي قام  -

 م(، وهي:2012/2013بتدريسها في الفصل الدراسي الأول )

صص فرعي إدارة عامة(، ومبادئ إدارة الموارد البشرية )الفرقة الثالثة تخ -

الإدارة العامة )مجموعة أ عربي(، ومبادئ الإدارة العامة )مجموعة ب 

 عربي(.

 "ممتاز"الحصول على شهاداتيّ تقدير من كلية الاقتصاد والعلوم السياسية للحصول على تقدير  ▪

عن ( 2007(، والفصل الدراسي الأول )2006في تقييم الطلاب للفصل الدراسي الأول )

تدريس مقرر: أخلاقيات الإدارة العامة المقرر على طلاب الدراسات العليا )ماجستير، 

 ودكتوراه(. 

ًالأنشطةًالثقافية:ً-عشرًثالث
م.  2008 -2007رائد أسرة "إشراقة" بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة،  -

 .م( 2008الأسرة )يناير وتحرير العدد الأول من مجلة "إشراقة" التي تصدرها 

-2006الرائد المساعد للجمعية العلمية بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة،  -

 .م2008

ً:والشتراكًفيًالحكمًعليهاًالإشرافًعلىًالرسائلًالعلميةً-عشرًرابع
ًالإشراف: ▪
افسية لشركات دور النظم الآنية في تحقيق ودعم الميزة التنمحمد علي عبد الوهاب معوض،   −

، رسالة دكتوراه قطاع الأعمال المصرية مع دراسة حالة الشركة القابضة للصناعات المعدنية

 م(. 2017بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة )

متطلبات التحول لإدارة الموارد البشرية في المنظمات العامة: دراسة حالة أسماء الحسن،  −

، رسالة ماجستير مسجل بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية للتنظيم والإدارةالجهاز المركزي 

 م(. 2017بجامعة القاهرة )

ًفيًمحمد السيد بغدادي علي،  − ًالإستراتيجية ًالإدارة ًالمدنًالجديدة:دور دراسةًًتحسينًإدارة
ً ًالجديدةحالة ًالصالحية معة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجاماجستير رسالة ، مدينة

 (.2017القاهرة )
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                التقييم المؤسسي لدور المنظمات الحكومية في مجال تعزيز الشفافية: هبة أحمد خليل خليل،  −

بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة ماجستير رسالة  ، دراسة حالة مركز الحوكمة المصري

 (.2017القاهرة )

المدنية المركزية بالتطبيق على ديوان الموظفين في أجهزة الخدمة إسماعيل عريقات،  −

 (.2016 ، رسالة دكتوراه بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة )فلسطين

أخلاقيات الوظيفة العامة في المؤسسات الشرطية مع التطبيق على محمد عوض علي خاطر،  −

لعلوم السياسية بجامعة القاهرة، رسالة دكتوراه بكلية الاقتصاد وا، هيئة الشرطة المصرية

(2016). 

المتطلبات الإدارية لتطبيق نظام التأمين الصحي التعاوني على داليا عبد المنتصر الشافعي،  −

المواطنين في المملكة العربية السعودية: دراسة تحليلية لدور مجلس الضمان الصحي 

 (. 2015بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة )ماجستير رسالة التعاوني، 

حوكمة المياه في الاتحاد الاوروبي: البعد التشريعي والبعد حمد حسن إسماعيل أحمد، م −

 -، رسالة ماجستير بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرةم2012-2004المؤسسي 

 (2015. )ورمتوسطيةقسم الدراسات الأ
ضات الجماعية فى ظل دور الاتحادات العمالية فى إدارة المفاوشندي عبد الله شندي حسن،  −

، رسالة دكتوراه دراسة مقارنة مع التطبيق على جمهورية مصر العربية -الحريات النقابية

 .(2014 )بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة 

دور إدارة شئون الموارد البشرية في تطوير المسار الوظيفي للعاملين ، عبد الحميد منال السيد  −

، رسالة ماجستير بكلية الاقتصاد والعلوم بالمنظمات العامة مع التطبيق على جامعة القاهرة

 .(2014)السياسية بجامعة القاهرة 

" في الحالة ombudsmanتطبيق نظام المفوض العام "منة الله محمد نجيب،  −

سية بجامعة رسالة ماجستير مسجل بكلية الاقتصاد والعلوم السيا، المصرية:الواقع والمتطلبات

 (.2014 القاهرة )

تأثير المنظمات الدولية في صنع السياسات العامة لمواجهة عمالة الأطفال هالة أمير الطاهر،  −

، رسالة دكتوراه بكلية مع التطبيق على منظمتيّ العمل الدولية واليونيسيف بالتركيز على مصر

 .(2014)الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة، 

ًالمشاركةًفيًالمناقشةًوالحكمً ▪
إدارة الموارد البشرية في الوحدات المحلية مع التطبيق فاطمة الزهراء أحمد محمد صبري،  −

 .2017، رسالة دكتوراه بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية، علي الحالة المصرية

 ماجستيررسالة  ،مفهوم الرشادة في الفكر الإداري: دراسة نظرية، الشيماء السيد هنداوي السيد −

 .2017، بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية

الدور الرقابي في الحد من المخالفات المصرفية في بنوك تفعيل نهى محمد إبراهيم النحال،  −

رسالة دكتوراه بكلية الاقتصاد والعلوم  ،القطاع العام: دراسة حالة البنك الأهلي المصري

 .2015، السياسية

الحكومة الإليكترونية ودورها في تطوير عملية صنع السياسات  ،عبد اللهمنصور محمد ونيس  −

كلية الدراسات الاقتصادية والعلوم السياسية ، برسالة دكتوراه، العامة مع التركيز على ليبيا
 .2015، بجامعة الإسكندرية

الإدارة توجهات الباحثين العرب في الدراسات المنشورة بدوريات حمد عوض علي العربي، م −

، رسالة م: تحليل كيفي وكمي للمجال والمنهاج2010-2000العامة العربية في الفترة من 

 م2014دكتوراه بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية، 
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وتقويم السياسات الإعلامية في مجال الخدمة الإخبارية في الفترة تنفيذ حنان علي عمر أحمد،  −

 م.2014لاقتصاد والعلوم السياسية، ، رسالة دكتوراه بكلية ام2010-1998من 

ً:وراتًالتدريبيةًالتىًتمًالحصولًعليهاًالدً-عشرخامسً
- Certificate of Achieving the course: Advanced Security in the Field, United Nations 

Department of Safety and Security (UNDSS),19 July 2018. 

 

- Certificate of Achieving the course: Basic Security in The Field 11, United Nations 

Department of Safety and Security (UNDSS), 16 July 2018. 

، الذي عقدته: إدارة [إتمام برنامج "تعزيز القدرات القيادية للمتميزين"الحصول على شهادة ] -

بمقر  2017يوليو  13-9يئة الرقابة الإدارية في الفترة من الترشيحات للوظائف القيادية به

 الهيئة. 

حضور دورة تدريبية عن "التخطيط الإستراتيجي في المؤسسات الجامعية" والتي نظمها مركز  -

م بالمكتبة المركزية 2014أغسطس  5ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي بجامعة القاهرة يوم 

 لجامعة القاهرة.

دل في التعليم الإليكتروني"، والتي نظمتها وحدة وريبية عن: "نموذج الموحضور دورة تد -

 م.2014المعامل بكلية الاقتصاد، يونيو 

حضور دورة تدريبية عن: "التقييم المؤسسي وإدارة الجودة"، والتي نظمها مركز ضمان  -

ت بمعهد م بقاعة المؤتمرا2013أبريل  8الجودة والاعتماد الأكاديمي بجامعة القاهرة يوم 

 الدراسات والبحوث الإفريقية بجامعة القاهرة.

حضور دورة تدريبية عن "التخطيط الإستراتيجي في المؤسسات الجامعية" والتي نظمها مركز  -

م بقاعة المؤتمرات 2013مارس  11ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي بجامعة القاهرة يوم 

 اهرة.بمعهد الدراسات والبحوث الإفريقية بجامعة الق

حضور دورة تدريبية في مجال مهارات التدريس بمركز الخدمات التربوية بمعهد الدراسات  -

 .م4/11/2001إلى  3/11/2001التربوية جامعة القاهرة، في الفترة من 

المشاركة في الدورة التدريبية التي عقدها مركز الدراسات الإستراتيجية في الجامعة الأردنية  -

يوليو  3إلى  -2000يونيو  30وم الاجتماعية" وذلك في الفترة من حول "المسوحات في العل

 ، بالتنسيق مع مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة.م2000

 20حضور الدورة التدريبية لإعداد المعلم الجامعي التي عقدت في جامعة القاهرة في الفترة من  -

 .م1999أبريل  8، إلى 1999مارس 

ًتنظيمًمؤتمرات:ً-عشرسادسً
عضو اللجنة العلمية للمؤتمر السنوي لكلية الاقتصاد والعلوم السياسية حول: "إدارة التحول في  -

 م.2013أبريل  7-6مصر: رؤى سياسية واقتصادية" والذي تم عقده في الفترة من 

ة حققول: منسققق المققؤتمر العلمققي السققنوي لقسققم الإدارة العامققة بكليققة الاقتصققاد والعلققوم السياسققي -

" والقذي 2011ينقاير  25إصلاح الجهاز الإدارى للدولقة فقى ظقل التطقورات الراهنقة بعقد ثقورة 

 م بمقر كلية الاقتصاد والعلوم السياسية.2013مايو  29عقد يوم "في 

ًمقالت:ً-عشرسابعً
، 37لعدد الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة، ا -قراءة إدارية في مباراة رياضية، الرسالة الثقافية −

 م.2013مارس -يناير

الملحقية  -الإصلاح الإداري في المملكة العربية السعودية: إطلالة تاريخية، الرسالة الثقافية −

 م.2012يونيو -، أبريل 34الثقافية السعودية بالقاهرة، العدد 
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، 33العدد  الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة، -أخلاقيات الوظيفة العامة، في: الرسالة الثقافية −

 م.2012مارس  -يناير

الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة،  -الخروج على الحاكم:رؤية إسلامية، في: الرسالة الثقافية −

 م.2011يونيو  -، أبريل30العدد 

الملحقية الثقافية  -الرقابة الذاتية الإسلامية وتميزها عن النظم الوضعية، في: الرسالة الثقافية −

 م.2009سبتمبر  -، يوليو23السعودية بالقاهرة، العدد 

الملحقية الثقافية  -التفقد والتجسس في المفهوم الإسلامي: تأصيل وتمييز، في: الرسالة الثقافية −

 م. 2009مارس  -، يناير21السعودية بالقاهرة، العدد 

ات عمدية؟، في: تقييم السياسات العامة في القرن الحادي والعشرين: وظيفة منسية أم توجه −

 م.2008سبتمبر  -، يوليو19الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة، العدد  -الرسالة الثقافية 

الحوافز في المفهوم الإسلامي: مكافأة لأداء المجيد ودافع لاستمرار التجويد، في: الرسالة الثقافية  −

 م.2008و يوني -، أبريل18الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة، العدد  -

الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة،  -عزل الموظفين في الإدارة الإسلامية، في: الرسالة الثقافية −

 م.2008مارس -، يناير17العدد 

الملحقية الثقافية السعودية  -تكنولوجيا النانو: ثورة القرن الحادي والعشرين، في: الرسالة الثقافية −

 م.2008مارس -يناير، 17بالقاهرة، العدد 

الملحقية  -عرض كتاب، في: الرسالة الثقافية -تجديد الخطاب الإسلامي: الرؤى والمضامين −

 م.2007سبتمبر -، يوليو15الثقافية السعودية بالقاهرة، العدد 

 -النهي عن طلب الوظيفة في النموذج الإسلامي: قاعدة عامة لها استثناءات، في: الرسالة الثقافية −

 م.2007يونيو -، أبريل14الثقافية السعودية بالقاهرة، العدد الملحقية 

الملحقية الثقافية  -تقييم أداء العاملين في المنظمات العامة: رؤية إسلامية، في: الرسالة الثقافية −

 م، 2007مارس -، فبراير13السعودية بالقاهرة، العدد 

الملحقية الثقافية  -لة الثقافيةتحديات الألفية الجديدة وحتمية الإصلاح الإداري، في: الرسا −

 م.2006سبتمبر -، يوليو11السعودية بالقاهرة، العدد 

الملحقية الثقافية السعودية بالقاهرة، العدد  -عرض كتاب، في: الرسالة الثقافية -الإعلام والمجتمع −

 م.2006يونيو -العاشر، أبريل

الملحقية  -ة"، في: الرسالة الثقافية"مساءلة الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق: رؤية إسلامي −

 .2005يونيو  -الثقافية السعودية بالقاهرة، العدد السادس، أبريل

ً:تحكيمًبحوثً-عشرثامنً
تحكققيم بحققث حققول "إدارة رأس المققال البشققري بالقطققاع الحكققومي المصققري فققي ضققوء بققرامج  −

خطقيط " التقي يصقدرها ترشيد حجم العمالة" والمرسل للنشر فقي "المجلقة المصقرية للتنميقة والت

ًًم(.2017معهد التخطيط القومي. )ديسمبر 
ً:وتليفزيونيةًلقاءاتًإذاعيةً-عشرًتاسع

إجراء عدة لقاءات تليفزيونية وإذاعية للحديث عن الإصلاح الإداري ومشاكل الجهاز الإداري، 

 وقانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية، وذلك على النحو التالي:

 ،2018سبتمبر  3)هذا الصباح(، قناة النيل للأخبار، برنامج  −

 ،2018سبتمبر  1الصبح(، قناة دي إم سي،  8برنامج ) −

 ،2018أغسطس  12، 9090برنامج )تفرق(، راديو  −

 ،2018أغسطس  9برنامج )مساء دريم(، قناة دريم،  −

 ،2018أغسطس  7برنامج )صفحة جديدة(، قناة نايل لايف،  −

 ،2018أغسطس  7التحرير(، قناة صدى البلد، برنامج )صالة  −
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 ،2018يوليو  9، (ME satبرنامج )نبض مصر(، قناة ) −

 ،2018يوليو  8برنامج )هذا الصباح(، قناة النيل للأخبار،  −

 ،2018يوليو  4برنامج )ساعة من مصر(، قناة الغد الفضائية،  −

 ،2018أبريل  21، قناة النيل للأخبار، (من القاهرة)برنامج  −

 ،2017نوفمبر  28، القناة الثانية الفضائية، (كلام في الصميم)برنامج  −

 ،2017نوفمبر  28، قناة النيل للأخبار، (من القاهرةبرنامج ) −

 ،2017نوفمبر  9، راديو مصر، (كلام معقولبرنامج ) −

 ،2017مايو  15، 2برنامج )معالي المواطن(، قناة الحياة  −

 ،2017أبريل  20لنيل للأخبار، برنامج )من القاهرة(، قناة ا −

 ،2017أبريل  14برنامج )الحوار مستمر(، قناة أون لايف،  −

 ،2017أبريل  2برنامج )في الصميم(، القناة الثانية المصرية،  −

 ،2016ديسمبر  10برنامج )العاصمة والناس(، قناة القاهرة المصرية،  −

 ،2016س أغسط 1برنامج )العاصمة والناس(، قناة القاهرة المصرية،  −

 ،2016يوليو  28، [CNBC arabiaبرنامج )جلسة الأعمال(، قناة ] −

 ،2016يوليو  19برنامج )قضايا تشريعية(، قناة النيل للأخبار،  −

 ،2016يونيو  Ten ،23برنامج )كل يوم(، قناة  −

 ،2016يونيو  22(، قناة نايل لايف، صفحة جديدة) برنامج  −

 ،2016يونيو  21أون تي في، برنامج )مباشر من العاصمة(، قناة  −

 ،2016يونيو  1برنامج )مباشر من العاصمة( قناة أون تي في،  −

 ،2016يناير  22برنامج )بصراحة( على القناة المصرية الفضائية، والثانية المصرية،  −

 .2015نوفمبر  8برنامج )هذا الصباح( قناة النيل للأخبار  −

 ،2015سبتمبر  14 برنامج )مباشر من العاصمة(، قناة أون تي في، −

 ،2015سبتمبر  12دقيقة(، إذاعة الشرق الأوسط،  30برنامج ) −

 ،2015 سبتمبر  6التليفزيون المصري،  -القناة الثانيةبرنامج )الاقتصاد والناس(،  −

 ،2015أغسطس  30برنامج )الناس( القناة الأولى بالتليفزيون المصري،  −

 ،2015أغسطس  30الإذاعة المصرية،  -البرنامج العام(،   مصر اللي جايةبرنامج ) −

 ،2015أغسطس  30الإذاعة المصرية،  -دقيقة  (، الشرق الأوسط  30برنامج ) −

     25برنامج )مسئول وتسعين مليون( إذاعة القاهرة الكبرى وشبكة الإذاعات الإقليمية،  −

 ،2015أغسطس 

 ،2015غسطس أ 22برنامج )مباشر من العاصمة( قناة أون تي في،  −

 ،2015أغسطس  20برنامج )في النور( قناة سي تي في،  −

 ، 2015 أغسطس 19إذاعة الشباب والرياضة،  -برنامج )مصر أحلى( −

 ، 2015أغسطس  18(، قناة النيل للأخبار، قضايا تشريعيةبرنامج ) −

 ،2015 أغسطس 16، 2برنامج ) صباح دريم(، قناة دريم  −

 ،2015 أغسطس 15 -التليفزيون المصري-القناة الأولى(، حديث الساعةبرنامج )  −

 ، 2015أغسطس  13برنامج ) غرفة الأخبار(، قناة سي بي سي اكسترا،  −

 ، 2015أغسطس  12برنامج ) مباشر من مصر(، الفضائية المصرية،  −

 ، 2015أغسطس  12التليفزيون المصري،  -القناة الثانيةبرنامج ) الاقتصاد والناس(،  −

 ، 2015أغسطس  11التليفزيون المصري، -القناة الأولىبرنامج ) حوار اليوم(،  −

 ، 2015أغسطس  10برنامج ) من الآخر(، قناة روتانا مصرية،  −

 ، 2015أغسطس  10برنامج ) غرفة الأخبار(، قناة سي بي سي إكسترا،  −

 ، 2015أغسطس  10(، قناة أوربت الفضائية، القاهرة اليومبرنامج ) −

 ، 2015أغسطس  3برنامج ) لازم نفهم(، قناة سي بي سي إكسترا،  −
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 ،2015يوليو  31، 2ني(، قناة دريم برنامج )كلام تا −

 ،2015يوليو  31، قناة الحياة(، الحياة اليومبرنامج ) −

 ،2015وليو ي 20التليفزيون المصري،  -القناة الثانيةبرنامج )مصر الأهم(،  −

 ، 2015يونيو  25برنامج ) غرفة الأخبار(، قناة سي بي سي إكسترا،  −

 ،2015يونيو  15ة البرنامج العام، إذاع -(2برنامج )استوديو  −

 ، 2015يونيو  11قتاة بي بي سي عربية، برنامج )بتوقيت مصر(،  −

 ، 2015يونيو  11برنامج )كلام معقول(، إذاعة راديو مصر،  −

 ، 2015و يوني 8برنامج )هذا الصباح(، قناة النيل للأخبار،  −

 ، 2015يونيو  6(، قناة سي بي سي إكسترا، غرفة الأخباربرنامج )  −

 ، 2015مايو  25، (الفضائية)قناة العاصمة  -برنامج )حضرة المواطن( −

 ،2015مايو  23، رة المحوقنا -دقيقة( 90برنامج ) −

 ،2015مايو  18، قناة المحور -دقيقة( 90برنامج ) −

 ، 2015أبريل  1إذاعة الشباب والرياضة،  -برنامج )مصر أحلى( −

ًبجامعـةًالملـفًفيصـلًبالسـعوديةًفيًفترةًالإعارةًالخارجيـةأكاديميةًأنشطةًً-عشرتاسعً
ً:م(2008-2012ً)
ًعضويةًلجان:ً-أ

المشرف على لجنة التوجيه والإرشاد لطلاب كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بجامعة  −

 (.م2012 -م2009الملك فيصل بالإحساء ) 

)  عضوية لجنة الريادة العلمية وأخلاقيات الأعمال بكلية إدارة الأعمال بجامعة الملك فيصل  −

 (.م2012 -م 2009

مال بكلية إدارة الأعمال بجامعة الملك فيصل  للعام المشرف على ملتقى خريجي إدارة الأع −

 م.2009-2008الأكاديمي 

بكليتي: إدارة  انيدرس نذيلال ، وإدارة الموارد البشرية،"الإدارة العامة" يّ:المنسق العام لمقرر −

 م(.2012-2009لدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع )الأعمال، وا

 م(.2012-2011الإدارة، كلية إدارة الأعمال )عضو لجنة التدريب العملي بقسم  −

عضو لجنة برامج الدبلوم المتوسطة للطلاب والطالبات بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة  −

 م.2012-2011المجتمع، 

-2010عضو مكتب الجودة والاعتماد الأكاديمي بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع،  −

 م.2012

-2010ر العلمي الثاني لطلاب وطالبات التعليم العالي، ديسمبر عضو اللجنة العلمية للمؤتم −

 م.2011مارس 

عمادة ضمان -المعيار السابع"، مشروع الاعتماد المؤسسي-عضو لجنة "المرافق والتجهيزات −

الجودة والاعتماد الأكاديمي، وكالة الدراسات والتطوير وخدمة المجتمع بجامعة الملك فيصل، 

 م.2012

ً:دريبيةًالتىًتمًالحصولًعليهاًوراتًالتالدً-ب
ورشة عمل حول: "مشروع الخطة الدراسية للمرحلة الجامعية" والتي نظمتها كلية إدارة  -

 م.2012مايو  1الأعمال بجامعة الملك فيصل يوم 

عمادة تطوير التعليم الجامعي –ورشة عمل "التخطيط الاستراتيجي وإعداد الخطط التنفيذية"  -

 هـ.1433محرم  18-17في الفترة من بجامعة الملك فيصل 

 ورشة عمل حول: -
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(Program and Course Learning Outcomes Based on NQF"National 

Qualifications Framework ") 

والتي نظمتها عمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي بجامعة الملك فيصل بالتعاون مع 

هـ 1432ذي الحجة  24-23في الفترة من ( British Council ) المجلس الثقافي البريطاني 

 20/11/2011-19الموافق 

 (In Program Planning,Delivery,and Evaluation) :ورشة عمل حول -

 والتي نظمتها عمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي بجامعة الملك فيصل بالتعاون مع  

 م. 2011في نوفمبر ( British Council ) المجلس الثقافي البريطاني             

 ورشة عمل حول: -

 (Managing and Implementation of self study for Institutional 

Accreditation) 

والتي نظمتها عمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي بجامعة الملك فيصل بالتعاون مع 

-8هـ الموافق 11/11/1432-10يومي ( British Council ) المجلس الثقافي البريطاني 

 م 9/10/2011

ورشة عمل حول: إجراءات التحسين للتأهيل والاعتمداد الأكاديمي والتي نظمتها عمادة ضمان  -

 م.2011مارس  26دة والاعتماد الأكاديمي بجامعة الملك فيصل يوم الجو

حضور دورة تدريبية عن: تطبيقات الإنترنت" بعمادة تطوير التعليم الجامعي بجامعة الملك  -

 م. 2010أبريل  26-24فيصل في الفترة من: 

ر التعليم حضور دورة تدريبية عن: أنماط الطلاب في التعلم وطرق التعامل معها" بعمادة تطوي -

 م. 2010مايو  10-8الجامعي بجامعة الملك فيصل في الفترة من: 

حضور دورة تدريبية عن: مهارات الباحث الناجح والبحث المتميز" بعمادة تطوير التعليم  -

 م. 2010مايو  17-15الجامعي بجامعة الملك فيصل في الفترة من: 

ي التدريس" بمركز نظم المعلومات حضور دورة تدريبية عن: نظام الويب سيتي وتطبيقاته ف -

 .2009نوفمبر  -بجامعة الملك فيصل

ً:وكتبًتحكيمًأبحاثً-ج
 تحكيم العديد من البحوث والكتب والمشروعات البحثية منها:

- “Functional Reforms In Italian Employment Policies: Institutional Impact At The Macro And 

Micro Level”, International Journal of Public Administration: Taylor & Francis Group, 

New York. Aug.2013. 

 المدنية الخدمة جهاز في البشرية الموارد إدارة نظم لإصلاح مقترحة : " سياساتتحكيم بحث بعنوان -

 م.2013يوليو عن الجمعية السعودية للإدارة، المجلة العلمية للإدارة التي تصدر المصري"،

 على ميدانية دراسة :الوظيفي الأداء على الخصخصة أثر نحو العاملين تحكيم بحث بعنوان: " اتجاهات -

ن الجمعية السعودية"، المجلة العلمية للإدارة التي تصدر ع العربية بالمملكة الوطنية المياه شركة موظفي

 م.2013السعودية للإدارة، أغسطس 

الأثر المتوقع من استخدام أساليب بحوث العمليات على القطاع تحكيم مقترح لمشروع بحثي عن: " -

  م.2011، عمادة البحث العلمي بجامعة الطائف، أكتوبر "الصناعي السعودي

التدريس غير السعوديين بفروع الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة تحكيم مقترح لمشروع بحثي عن: " -

 م.2011، عمادة البحث العلمي بجامعة الطائف، أكتوبر "تربة(-الخرمة-جامعة الطائف )رنية

أثر استراتيجيات أنظمة الانتظار على تقليص وقت انتظار العميل تحكيم مقترح لمشروع بحثي عن: " -

، عمادة البحث العلمي بجامعة "طائفدراسة تطبيقية على البنوك السعودية بمدينة ال-لتلقي الخدمة

 م.2011الطائف، نوفمبر 
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–رضا الطلاب عن الخدمة التعليمية وأثره على تفوقهم الدراسي تحكيم مقترح لمشروع بحثي عن: " -

 م.2011، نوفمبر عمادة البحث العلمي بجامعة الطائف، "دراسة تطبيقية على جامعة الطائف

ثر وظائف إدارة المعرفة في التميز التنظيمي من وجهة نظر أتحكيم مقترح لمشروع بحثي عن: " -

 م.2012، مايو عمادة البحث العلمي بجامعة الطائف، "العاملين في جامعة الطائف

تقييم جاهزية جامعة الطائف لتطبيق الإدارة الالكترونية من وجهة تحكيم مقترح لمشروع بحثي عن: " -

 م.2012، يونيو البحث العلمي بجامعة الطائفعمادة ، "نظر الموظفين الإداريين

العوامل المؤثرة في فعاّلية تطبيقات الحكومة الالكترونية في تحكيم مقترح لمشروع بحثي عن: " -

عمادة البحث ، "المملكة العربية السعودية: دراسة حالة المديرية العامة للجوازات في محافظة الطائف

 .م2012، يوليو العلمي بجامعة الطائف

، د.إبراهيم أبو النور الجارحي، جامعة إدارة الموارد البشرية بين النظرية والتطبيقتحكيم كتاب:  -

 م.2012الطائف، المجلس العلمي بجامعة الطائف، مارس 

، د.وفاء عبد البديع اليافي، ود.حسين عباس، المجلس العلمي بجامعة مهارات الاتصالتحكيم كتاب:  -

 م.2012الطائف، أبريل 

، د.عبد الحميد عبد الفتاح المغربي، المجلس الإدارة الاستراتيجية بقياس الأداء المتوازنتحكيم كتاب:  -

 م.2012العلمي بجامعة الطائف، يونيو 

، أبريل المؤتمر العلمي الثاني لطلاب وطالبات التعليم العالي بالمملكة العربية السعوديةتحكيم أبحاث  -

 م.2011

ًمحاضرات:ً-د
إلقاء محاضرة بعنوان: "مهارات التعامل مع الامتحانات" لطلاب كليتي: إدارة الأعمال، والدراسات  -

 م. 2010مايو  30التطبيقية وخدمة المجتمع، 

تقديم سيمنار بكلية إدارة الأعمال عن: "تقييم البرامج والمشروعات" ضمن البرنامج التخصصي  -

 م(.2010 لتبادل خبرات أعضاء هيئة التدريس )أبريل

 أنشطةًتدريسية:ً-هـ

 م(: 2012-2008تدريس المقررات التالية في الفترة من )

الإدارة العامة، إدارة الموارد البشرية، مهارات التفكير والبحث، مهارات الاتصال، أسس مبادئ 

 .التخطيط والتنظيم

 


